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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Учебная дисциплина ОП 04 Основы бухгалтерского учета является обязательной частью

общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной программы в
соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Код общих и

профессиональных
компетенций

Умения Знания

ОК 01. Выбирать
способы решения
задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным
контекстам;

- распознавать задачу и/или
проблему в профессиональном
и/или социальном контексте;
- анализировать задачу и/или
проблему и выделять ее составные
части;
- определять этапы решения
задачи;
- выявлять и эффективно
искать информацию,
необходимую для решения задачи
и/или проблемы;
- составлять план действия;
- определять необходимые
ресурсы;
- владеть актуальными
методами работы в
профессиональной и смежных
сферах; реализовывать
составленный план;
оценивать результат и
последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью
наставника).

- актуальный
профессиональный и социальный
контекст, в котором приходится
работать и жить;
- основные источники
информации и ресурсы для решения
задач и проблем в
профессиональном и/или
социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ
в профессиональной и смежных
областях;
- методы работы в
профессиональной и смежных
сферах;
- структуру плана для решения
задач;
порядок оценки результатов
решения задач профессиональной
деятельности.

ОК 02.
Использовать
современные
средства поиска,
анализа и
интерпретации
информации и
информационные
технологии для
выполнения задач
профессиональной
деятельности

- определять задачи для
поиска информации;
- определять необходимые
источники информации;
- планировать процесс поиска;
- структурировать
получаемую информацию;
- выделять наиболее значимое
в перечне информации;
- оценивать практическую
значимость результатов поиска;
оформлять результаты поиска.

- номенклатура
информационных источников,
применяемых в профессиональной
деятельности; приемы
структурирования информации;
формат оформления результатов
поиска информации.

ОК 03.
Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное
и личностное

- определять актуальность
н о р м а т и в н о - п р а в о в о й
документации в
профессиональной деятельности;
- применять современную
научную профессиональную

- содержание актуальной
н о р м а т и в н о - п р а в о в о й
документации;
- современная научная и
профессиональная терминология;
 возможные траектории
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развитие,
предпринимательск
ую деятельность в
профессиональной
сфере,
использовать
знания по правовой
и финансовой
грамотности в
различных
жизненных
ситуациях

терминологию;
определять и выстраивать
траектории профессионального
развития и самообразования.

профессионального развития и
самообразования.

ОК 04.
Эффективно
взаимодействовать
и работать в
коллективе и
команде

- организовывать работу
коллектива и команды;
взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности.

- психологические основы
деятельности коллектива,
психологические особенности
личности;
основы проектной деятельности.

ОК 05.
Осуществлять
устную и
письменную
коммуникацию на
государственном
языке Российской
Федерации с
учетом
особенностей
социального и
культурного
контекста

грамотно излагать свои мысли и
оформлять документы по
профессиональной тематике на
государственном языке, проявлять
толерантность в рабочем
коллективе.

- особенности социального и
культурного контекста;
правила оформления документов и
построения устных сообщений.

ОК 06. Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное
поведение на
основе
традиционных
российских
духовно-
нравственных
ценностей, в том
числе с учетом
гармонизации
межнациональных
и межрелигиозных
отношений,
применять
стандарты
антикоррупционно
го поведения

- описывать значимость своей
специальности;
- применять стандарты
антикоррупционного поведения.

- сущность гражданско-
патриотической позиции,
общечеловеческих ценностей;
 значимость профессиональной
деятельности по специальности;
стандарты антикоррупционного
поведения и последствия его
нарушения.

ПК 1.1
Обрабатывать

- принимать произвольные
первичные бухгалтерские

- общие требования к
бухгалтерскому учету в части
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первичные
бухгалтерские
документы.

документы, рассматриваемые как
письменное доказательство
совершения хозяйственной
операции или получение
разрешения на ее проведение;
- принимать первичные
бухгалтерские документы на
бумажном носителе и (или) в виде
электронного документа,
подписанного электронной
подписью;
- проверять наличие в
произвольных первичных
бухгалтерских документах
обязательных реквизитов;
- проводить формальную
проверку документов, проверку по
существу, арифметическую
проверку;
- проводить группировку
первичных бухгалтерских
документов по ряду признаков;
- проводить таксировку и
контировку первичных
бухгалтерских документов;
- организовывать
документооборот;
- разбираться в номенклатуре
дел;
- заносить данные по
сгруппированным документам в
регистры бухгалтерского учета;
- передавать первичные
бухгалтерские документы в
текущий бухгалтерский архив;
- передавать первичные
бухгалтерские документы в
постоянный архив по истечении
установленного срока хранения;
- исправлять ошибки в
первичных бухгалтерских
документах.

документирования всех
хозяйственных действий и
операций;
- понятие первичной
бухгалтерской документации;
- определение первичных
бухгалтерских документов;
- формы первичных
бухгалтерских документов,
содержащих обязательные
реквизиты первичного учетного
документа;
- порядок проведения проверки
первичных бухгалтерских
документов, формальной проверки
документов, проверки по существу,
арифметической проверки;
- принципы и признаки
группировки первичных
бухгалтерских документов;
- порядок проведения
таксировки и контировки
первичных бухгалтерских
документов;
- порядок составления
регистров бухгалтерского учета;
правила и сроки хранения
первичной бухгалтерской
документации.

ПК 1.2
Разрабатывать и
согласовывать с
руководством
организации
рабочий план
счетов
бухгалтерского
учета организации.

- анализировать план счетов
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности
организаций;
- обосновывать
необходимость разработки
рабочего плана счетов на основе
типового плана счетов
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;
- конструировать поэтапно
рабочий план счетов
бухгалтерского учета
организации.

- сущность плана счетов
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности
организаций;
- теоретические вопросы
разработки и применения плана
счетов бухгалтерского учета в
ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й
деятельности организации;
- инструкцию по применению
плана счетов бухгалтерского учета;
- принципы и цели разработки
рабочего плана счетов
бухгалтерского учета организации;
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- классификацию счетов
бухгалтерского учета по
экономическому содержанию,
назначению и структуре;
два подхода к проблеме
оптимальной организации рабочего
плана счетов - автономию
финансового и управленческого
учета и объединение финансового и
управленческого учета

ПК 1.4
Формировать
бухгалтерские
проводки по учету
активов
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета.

- проводить учет основных
средств;
- проводить учет
нематериальных активов;
- проводить учет
долгосрочных инвестиций;
- проводить учет финансовых
вложений и ценных бумаг;
- проводить учет
материально-производственных
запасов;
- проводить учет затрат на
производство и калькулирование
себестоимости;
- проводить учет готовой
продукции и ее реализации;
- проводить учет текущих
операций и расчетов;
- проводить учет труда и
заработной платы;
- проводить учет финансовых
результатов и использования
прибыли;
- проводить учет
собственного капитала;
- проводить учет кредитов и
займов.

- понятие и классификацию
основных средств;
- оценку и переоценку
основных средств;
- учет поступления основных
средств;
- учет выбытия и аренды
основных средств;
- учет амортизации основных
средств;
- особенности учета
арендованных и сданных в аренду
основных средств;
- понятие и классификацию
нематериальных активов;
- учет поступления и выбытия
нематериальных активов;
- амортизацию нематериальных
активов;
- учет долгосрочных
инвестиций;
- учет финансовых вложений и
ценных бумаг;
- учет материально-
производственных запасов:
- понятие, классификацию и
оценку материально-
производственных запасов;
- документальное оформление
поступления и расхода
материально-производственных
запасов;
- учет материалов на складе и в
бухгалтерии;
- синтетический учет движения
материалов;
- учет транспортно-
заготовительных расходов;
- учет затрат на производство и
калькулирование себестоимости:
- систему учета
производственных затрат и их
классификацию;
- сводный учет затрат на
производство, обслуживание
производства и управление;
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- особенности учета и
распределения затрат
вспомогательных производств;
- учет потерь и
непроизводственных расходов;
- учет и оценку незавершенного
производства;
- калькуляцию себестоимости
продукции;
- характеристику готовой
продукции, оценку и синтетический
учет;
- технологию реализации
готовой продукции (работ, услуг);
- учет выручки от реализации
продукции (работ, услуг);
- учет расходов по реализации
продукции, выполнению работ и
оказанию услуг;
- учет дебиторской и
кредиторской задолженности и
формы расчетов;
учет расчетов с работниками по
прочим операциям и расчетов с
подотчетными лицами.

ПК 2.1
Формировать
бухгалтерские
проводки по учету
источников
активов
организации на
основе рабочего
плана счетов
бухгалтерского
учета.

- рассчитывать заработную
плату сотрудников;
- определять сумму
удержаний из заработной платы
сотрудников;
- определять финансовые
результаты деятельности
организации по основным видам
деятельности;
- определять финансовые
результаты деятельности
организации по прочим видам
деятельности;
- проводить учет
нераспределенной прибыли;
- проводить учет
собственного капитала;
- проводить учет уставного
капитала;
- проводить учет резервного
капитала и целевого
финансирования;
проводить учет кредитов и займов

- учет труда и его оплаты;
- учет удержаний из заработной
платы работников;
- учет финансовых результатов
и использования прибыли;
- учет финансовых результатов
по обычным видам деятельности;
- учет финансовых результатов
по прочим видам деятельности;
- учет нераспределенной
прибыли;
- учет собственного капитала:
- учет уставного капитала;
- учет резервного капитала и
целевого финансирования;
учет кредитов и займов.

ПК 3.1
Формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
налогов и сборов в
бюджеты

- определять виды и порядок
налогообложения;
- ориентироваться в системе
налогов Российской Федерации;
- выделять элементы
налогообложения;
- определять источники
уплаты налогов, сборов, пошлин;

- виды и порядок
налогообложения;
- систему налогов Российской
Федерации;
- элементы налогообложения;
- источники уплаты налогов,
сборов, пошлин;
- оформление бухгалтерскими
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различных
уровней.

- оформлять бухгалтерскими
проводками начисления и
перечисления сумм налогов и
сборов;
- организовывать
аналитический учет по счету 68
"Расчеты по налогам и сборам";
- заполнять платежные
поручения по перечислению
налогов и сборов

проводками начисления и
перечисления сумм налогов и
сборов;
аналитический учет по счету 68
"Расчеты по налогам и сборам".

ПК 3.3
Формировать
бухгалтерские
проводки по
начислению и
перечислению
страховых взносов
во внебюджетные
фонды и налоговые
органы.

- проводить учет расчетов по
социальному страхованию и
обеспечению;
- определять объекты
обложения для исчисления
страховых взносов, формировать
отчеты по страховым взносам в
ФНС России и государственные
внебюджетные фонды;
- применять порядок
исчисления и соблюдать сроки
уплаты страховых взносов на
обязательное пенсионное
страхование, обязательное
социальное страхование на случай
временной нетрудоспособности и
в связи с материнством, на
обязательное медицинское
страхование;
- применять особенности
зачисления сумм страховых
взносов в бюджеты бюджетной
системы Российской Федерации;
- оформлять бухгалтерскими
проводками начисление и
перечисление сумм страховых
взносов на обязательное
пенсионное страхование,
обязательное социальное
страхование на случай временной
нетрудоспособности и в связи с
материнством, на обязательное
медицинское страхование;
- осуществлять
аналитический учет по счету 69
"Расчеты по социальному
страхованию";
- проводить начисление и
перечисление взносов на
страхование от несчастных
случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;
- использовать средства
внебюджетных фондов по
направлениям, определенным

- учет расчетов по социальному
страхованию и обеспечению;
- аналитический учет по счету
69 "Расчеты по социальному
страхованию";
- сущность и структуру
страховых взносов, регулируемых
Налоговым кодексом российской
Федерации;
- объекты обложения для
исчисления страховых взносов на
обязательное пенсионное
страхование, обязательное
социальное страхование на случай
временной нетрудоспособности и в
связи с материнством, на
обязательное медицинское
страхование;
- порядок исчисления и сроки
уплаты страховых взносов на
обязательное пенсионное
страхование, обязательное
социальное страхование на случай
временной нетрудоспособности и в
связи с материнством, на
обязательное медицинское
страхование;
- порядок и сроки
представления отчетности в системе
ФНС России и внебюджетного
фонда;
- особенности зачисления сумм
страховых взносов в
государственные внебюджетные
фонды;
- оформление бухгалтерскими
проводками начисления и
перечисления сумм страховых
взносов на обязательное пенсионное
страхование, обязательное
социальное страхование на случай
временной нетрудоспособности и в
связи с материнством, на
обязательное медицинское
страхование;
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законодательством. - начисление и перечисление

взносов на страхование от
несчастных случаев на
производстве и профессиональных
заболеваний;
использование средств
внебюджетных фондов

ПК 4.1 Отражать
нарастающим
итогом на счетах
бухгалтерского
учета
имущественное и
финансовое
положение
организации,
определять
результаты
хозяйственной
деятельности за
отчетный период.

использовать методы финансового
анализа информации,
содержащейся в бухгалтерской
(финансовой) отчетности,
устанавливать причинно-
следственные связи изменений,
произошедших за отчетный
период, оценивать потенциальные
риски и возможности
экономического субъекта в
обозримом будущем, определять
источники, содержащие наиболее
полную и достоверную
информацию о работе объекта
внутреннего контроля.

- законодательство Российской
Федерации о бухгалтерском учете, о
налогах и сборах,
консолидированной финансовой
отчетности, аудиторской
деятельности, архивном деле;
- гражданское, таможенное,
трудовое, валютное, бюджетное
законодательство Российской
Федерации, законодательство о
противодействии коррупции и
коммерческому подкупу,
легализации (отмыванию) доходов,
полученных преступным путем, и
финансированию терроризма,
законодательство о порядке изъятия
бухгалтерских документов;
- определение бухгалтерской
отчетности как информации о
финансовом положении
экономического субъекта на
отчетную дату, финансовом
результате его деятельности и
движении денежных средств за
отчетный период;
- теоретические основы
внутреннего контроля совершаемых
фактов хозяйственной жизни и
составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности;
- механизм отражения
нарастающим итогом на счетах
бухгалтерского учета данных за
отчетный период;
- методы обобщения
информации о хозяйственных
операциях организации за отчетный
период;
- порядок составления
шахматной таблицы и оборотно-
сальдовой ведомости;
- методы определения
результатов хозяйственной
деятельности за отчетный период.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 84

Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем: 60

в том числе:

теоретическое обучение 40

практические занятия 20

лабораторные работы -

контрольные работы -

курсовой проект (работа) -

самостоятельная работа 12

Консультация 2

Промежуточная аттестация в форме экзамена 10



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы
организации деятельности студентов

Объем
в часах

Коды
компетенций,
формировани
ю которых
способствует

элемент
программы

Введение Предмет и задачи учебной дисциплины
«Основы бухгалтерского учета» История
развития Бухгалтерского учета.

3 ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ОК 09
ПК 1.1

Тема 1.
«Сущность и
содержание
бухгалтерского
учета»

Содержание учебного материала 4 ОК 01-ОК 6,
ОК 09,

ПК 1.1-ПК 1.2,
ПК1.4, ПК 2.1,
ПК 3.1, ПК 3.3,

ПК 4.1

1. Сущность и функции бухгалтерского
учета.
2. Законодательное и нормативное
регулирование бухгалтерского учета в
Российской Федерации.
3.Пользователи учетной информации в
рыночной экономике, их интересы и
потребности.
4.Принципы (требования и допущения)
бухгалтерского учета.
5.Учетная политика организации.
Самостоятельная работа студентов 1
Подготовить сообщения (руководствуясь
Федеральным законом «О бухгалтерском
учете» №402-ФЗ, ПБУ 1/2008 «Учетная
политика организации»):
- о принципах бухгалтерского учета;
- об учетной политике организации.

Тема 2.
«Предмет и
объекты
бухгалтерского
учета»

Содержание учебного материала 8 ОК 01-ОК 6,
ОК 09,

ПК 1.1-ПК 1.2,
ПК1.4, ПК 2.1,
ПК 3.1, ПК 3.3,

ПК 4.1

1. Объекты бухгалтерского
учета экономического субъекта.
2. Характеристика активов
по составу и размещению и источникам их
образования.
3. Характеристика хозяйственных
процессов и фактов хозяйственной жизни.
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В том числе практических занятий 2

1. Практическое занятие 1.«Группировка
объектов бухгалтерского учета»

1

2. Практическое занятие 2. «Выполнение и
обсуждение ситуационных заданий по
классификации активов организации и
источников их формирования»

1

Самостоятельная работа студентов 1

Подготовить сообщение (руководствуясь
Федеральным законом «О бухгалтерском
учете» №402-ФЗ):
- о группировке активов организации по
составу и размещению;
-о группировке источников формирования
активов организации;
-о фактах хозяйственной жизни и
хозяйственных процессах организации;
-решение ситуационных задач по усвоению
группировки объектов бухгалтерского учета.

Тема 3.
«Бухгалтерский
баланс»

Содержание учебного материала 10 ОК 01-ОК 6,
ОК 09,

ПК 1.1-ПК
1.2, ПК1.4,
ПК 2.1, ПК
3.1, ПК 3.3,
ПК 4.1

1. Бухгалтерский баланс и его назначение.
Виды бухгалтерских балансов.
2. Балансовый метод отражения
информации, строение и структура
бухгалтерского баланса.
3. Типовые изменения в бухгалтерском
балансе под влиянием фактов хозяйственной
жизни.
В том числе практических занятий 2

1. Практическое занятие 3. «Составление
бухгалтерского баланса».

1

2. Практическое занятие 4. «Решение
ситуационных задач и тестовых заданий по
определению типов хозяйственных операций,
вызывающих изменения, в бухгалтерском
балансе».

1

Самостоятельная работа студентов. 2
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Работа с учебной и справочной литературой.
Составление бухгалтерского баланса.

Тема 4.
«Методологиче
с кие основы
бухгалтерского
учета»

Содержание учебного материала 32
ОК 01-ОК 6,

ОК 09,
ПК 1.1-ПК
1.2, ПК1.4,
ПК 2.1, ПК
3.1, ПК 3.3,
ПК 4.1

1.Документирование.
2.Инвентаризация.
3.Оценка активов и обязательств.
4.Калькуляция.
5.Счета бухгалтерского учета.
6.План счетов бухгалтерского учета.
7.Классификация счетов бухгалтерского
учета по экономическому содержанию.
8. Счета синтетического и аналитического
учета.
9.Классификация счетов бухгалтерского
учета по структуре и назначению.
10. Сущность двойной записи на
бухгалтерских счетах.
11.Рабочий план счетов.
В том числе практических занятий: 10

1. Практические занятия 5. «Открытие счетов
синтетического и аналитического учета».

1

2. Практические занятия 6. «Открытие счетов
синтетического и аналитического учета».

1

3. Практические занятия 7 «Составление
бухгалтерских записей (корреспонденция
счетов) по совершенным фактам
хозяйственной жизни и регистрация их в
журнале регистрации фактов хозяйственной
жизни».

1

4. Практические занятия 8 «Составление
бухгалтерских записей (корреспонденция
счетов) по совершенным фактам
хозяйственной жизни и регистрация их в
журнале регистрации фактов хозяйственной
жизни».

1

5. Практические занятия 9 «Составление
бухгалтерских записей (корреспонденция
счетов) по совершенным фактам
хозяйственной жизни и регистрация их в
журнале регистрации фактов хозяйственной
жизни».

1

6. Практические занятия 10 «Составление
бухгалтерских записейт(корреспонденция

1
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счетов) по совершенным фактам
хозяйственной жизни и регистрация их в
журнале регистрации фактов хозяйственной
жизни».
7. Практические занятия 11. «Составление
бухгалтерских записей (корреспонденция
счетов) по совершенным фактам
хозяйственной жизни и регистрация их в
журнале регистрации фактов хозяйственной
жизни».

1

8. Практические занятия 12. «Составление
бухгалтерских записей (корреспонденция
счетов) по совершенным фактам
хозяйственной жизни и регистрация их в
журнале регистрации фактов хозяйственной
жизни».

1

9. Практическое занятие 13. «Отражение
фактов хозяйственной жизни на счетах
бухгалтерского учета с помощью двойной
записи».

1

10. Практическое занятие 14. «Подсчет
оборотов и остатков на счетах
синтетического и аналитического учета»

1

Самостоятельная работа студентов 5

1.Работа с учебной и справочной
литературой. 2.Составление и экономическое
обоснование Рабочего плана счетов
организации.
3.Выполнение тестовых заданий по
определению корреспонденции счетов.
4. Решение сквозной задачи.

Тема 5.
«Формы
бухгалтерского
учета»

Содержание учебного материала 5 ОК 01-ОК 6,
ОК 09,

ПК 1.1-ПК
1.2, ПК1.4,
ПК 2.1, ПК
3.1, ПК 3.3,
ПК 4.1

1. Регистры бухгалтерского учета,
требования к их заполнению.
2. Оборотные ведомости по
синтетическим и аналитическим счетам, их
назначение и порядок составления.
3. Способы исправления ошибок в
бухгалтерских документах.
4. Характеристика форм бухгалтерского
учета.
В том числе практических занятий: 1

1.Практическое занятие 15 1



12

«Обобщение данных синтетического и
аналитического учета в оборотных
ведомостях»
Самостоятельная работа студентов 1

Работа с учебной и справочной литературой.
Руководствуясь Федеральный стандарт
бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021
«Документы и документооборот в
бухгалтерском учете» решение ситуационных
задач по исправлению бухгалтерских
документов.

Тема 6.
«Бухгалтерская
(финансовая)
отчетность»

Содержание учебного материала 10 ОК 01-ОК 6,
ОК 09,

ПК 1.1-ПК
1.2, ПК1.4,
ПК 2.1, ПК
3.1, ПК 3.3,
ПК 4.1

1. Состав бухгалтерской (финансовой)
отчетности.
2. Основные требования, предъявляемые к
бухгалтерской (финансовой отчетности).
В том числе практических занятий: 5
1. Практическое занятие 16. Составление
отчета «Бухгалтерский баланс».

1

2. Практическое занятие 17 Составление
Отчета о финансовых результатах.

2

3. Практическое занятие 18. Составление
пояснений и приложений к Бухгалтерскому
балансу и отчету о финансовых результатах.

2

Самостоятельная работа студентов 2
Решение сквозной задачи-
закрытие бухгалтерских регистров,
определение финансового результата
деятельности организации за отчетный
период и перенесение учетной информации
из оборотно-сальдовой ведомости в формы
бухгалтерской отчетности.

Консультация 2
Промежуточная аттестация в форме экзамена 10
Всего: 84
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а
также для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой
аттестации.

Кабинет бухгалтерского учета
Специализированная мебель:
Стол учительский – 1 шт.;
Стул учительский – 1 шт.;
Стол студенческий двухместный – 15 шт.;
Стулья – 20 шт.;
Шкаф – 1 шт.;
Доска меловая – 1 шт.;
Технические средства обучения:
Компьютер преподавателя – 1 шт.;
Мультимедиапроектор – 1 шт.;
Экран с электроприводом – 1 шт.;
Комплект (2 шт.) аудио колонок для воспроизведения аудио файла – 1 шт.;
Принтер – 1 шт.

Помещение для самостоятельной работы
Библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет
Специализированная мебель:
Стол (учительский) – 1шт.
Стул учительский – 1 шт.
Стол студенческий двухместный – 13 шт.
Стулья студенческие – 26 шт.
Компьютеры для студентов – 6 шт.
Стол компьютерный – 6 шт.
Стулья – 6 шт.
Шкаф – 4 шт.
Доска меловая – 1 шт.
Технические средства обучения:
Мультимедиапроектор 1 шт.,
Экран 1 шт.,
Комплект (2 шт.) аудио колонок для воспроизведения аудио файла 1 шт.,
Компьютер преподавателя 1 шт.
Принтер – 1 шт.
Комплект (2 шт.) аудио колонок для воспроизведения аудио файла 1 шт.,
Компьютер преподавателя 1 шт.
Принтер – 1 шт.
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3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы,
рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

Основные источники:

5. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего
профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией
И. М. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. —
415 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru/bcode/531377
Дополнительные источники:

1. Конституция Российской Федерации.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями.
3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая изменениями.
4. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями.
5. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация»

утв. приказом Минфина РФ от 13.01.2023 №4н (действующая редакция);
6. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. URL:

http://www.consultant.ru.
7. Справочно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс].
8. URL:http://www.garant.ru.
9. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации [Электронный

ресурс]. URL: http://www.minfin.ru.
10. Официальный сайт Федеральной налоговой службы [Электронный ресурс]. URL:

http://www.nalog.ru.
11. Финансовый информационный портал [Электронный ресурс]. URL: www.banki.ru.

1. Воронченко, Т. В. Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для
среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 4-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 289 с. — (Профессиональное
образование). — URL: https://urait.ru/bcode/509846

2. Богатырева, С. Н. Практические основы бухгалтерского учета и анализа : учебник
для среднего профессионального образования / С. Н. Богатырева. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 176 с. — (Профессиональное образование). —
URL: https://urait.ru/bcode/532563

3. Воронченко, Т. В. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 727 с. — (Профессиональное образование). —
URL: https://urait.ru/bcode/533407
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

понятие, сущность и
значение бухгалтерского
учета, его историю,
национальную систему
нормативного регулирования
бухгалтерского учета,
международные стандарты
бухгалтерской отчетности;
предмет, метод и
принципы бухгалтерского
учета;
балансовый метод отражения
информации, строение
бухгалтерского баланса;
методологические основы
бухгалтерского учета.
Формы бухгалтерского учета
Бухгалтерская

(финансовая) отчетность.

понимание сущности и значения
бухгалтерского учета,
национальной системы
нормативного регулирования
бухгалтерского учета и МСФО;
знание и понимание объектов
бухгалтерского учета,
хозяйственных процессов и
фактов хозяйственной жизни;
знание и понимание структуры
бухгалтерского баланса.
Типовые изменения в
бухгалтерском балансе под
влиянием фактов хозяйственной
жизни;
знание основных элементов
метода ведения бухгалтерского
учета: документирование,
инвентаризация, оценка и
калькуляция понятие о счетах и
двойной записи на
бухгалтерских счетах;
классификацию счетов
бухгалтерского учета по
экономическому содержанию,
по структуре и назначению;
знание регистров
бухгалтерского учета, формы
бухгалтерского учета и
способы исправления ошибок в
бухгалтерских документах;
состав бухгалтерской
(финансовой) отчетности и
основные требования,
предъявляемые к ней;
Критерии формирования
оценки за устный ответ:
Оценка «5 (отлично)» ставится,
если обучающийся: полно и
аргументировано отвечает по
содержанию вопроса;
обнаруживает понимание
материала, может обосновать
свои суждения, применить
знания на практике, привести
необходимые примеры не
только по учебнику, но и

оценка по результатам
устного и письменного
опроса на поставленные
вопросы;
оценка по результатам
решения
практикоориентированно
й (ситуационной задачи);
оценка по результатам
выполнения тестового
задания;
текущий контроль в
форме:
-устного и письменного
опроса на поставленные
вопросы;
-выполнение тестовых
заданий;
-решения
практикоориентированн
ых (ситуационных
заданий);
- защита практических
заданий;
- текущий контроль в
форме:
- устного и письменного
опроса на поставленные
вопросы;
- оценка по результатам
проверочных работ.
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самостоятельно составленные;
излагает материал
последовательно и правильно.
Оценка «4 (хорошо)» ставится,
если обучающийся дает ответ,
удовлетворяющий тем же
требованиям, что и для оценки
«5», но допускает 1-2 ошибки,
которые сам же исправляет.
Оценка «3
(удовлетворительно)» ставится,
если обучающийся
обнаруживает знание и
понимание основных
положений темы, но: излагает
материал неполно и допускает
неточности в определении
понятий; не умеет достаточно
глубоко и доказательно
обосновать свои суждения и
привести свои примеры;
излагает материал
непоследовательно и допускает
ошибки.
Оценка «2
(неудовлетворительно)»
ставится, если обучающийся
обнаруживает незнание ответа
на соответствующее задание,
допускает ошибки в
формулировке определений и
правил, искажающие их смысл,
беспорядочно и неуверенно
излагает материал.
Критерии оценки
результатов тестирования
«5» - 85-100% верных ответов
«4» - 69-84% верных ответов
«3» - 51-68% верных ответов
«2» - 50% и менее Критерии
оценки докладов
Оценка «5»– выполнены все
требования к написанию и
защите доклада: обозначена
проблема и обоснована её
актуальность, сделан краткий
анализ различных точек зрения
на рассматриваемую проблему и
логично изложена собственная
позиция, сформулированы
выводы, тема раскрыта
полностью, выдержан объём,
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соблюдены требования к
внешнему оформлению, даны
правильные ответы на
дополнительные вопросы.
Оценка «4» – основные
требования к докладу и его
защите выполнены, но при этом
допущены недочеты. В
частности, имеются неточности
в изложении материала;
отсутствует логическая
последовательность в
суждениях; не выдержан объем
доклада; имеются упущения в
оформлении; на
дополнительные вопросы при
защите даны неполные ответы.
Оценка «3»– имеются
существенные отступления от
требований. В частности: тема
освещена лишь частично;
допущены фактические ошибки
в содержании доклада или при
ответе на дополнительные
вопросы; во время защиты
отсутствует вывод.
Оценка «2» – тема доклада не
раскрыта, обнаруживается
существенное непонимание
проблемы.

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
применять в
профессиональной
деятельности нормативные
требования в области
бухгалтерского учета;
разрабатывать и
согласовывать с
руководством Рабочий план
счетов организации;
формировать бухгалтерские
проводки по учету активов и
источников их
формирования, расчетов;
определять имущественное и
финансовое положение
организации за отчетный
период и заполнять формы
бухгалтерской отчетности.

проверять обязательные
реквизиты, вести регистры
учета, исправлять ошибки в
бухгалтерских документах;
обосновывать необходимость
разработки Рабочего плана
счетов на основе типового
плана счетов бухгалтерского
учета финансово-
хозяйственной деятельности;
формировать бухгалтерские
проводки по учету активов
организации, источников их
формирования, расчетов с
бюджетом и внебюджетными
фондами, по определению
финансового результата
деятельности организации;
отражать нарастающим итогом
на счетах бухгалтерского учета
имущественное и финансовое

Текущий контроль в
форме:
- устного и письменного
опроса на поставленные
вопросы;
Текущий контроль в
форме:
- решения
практикоориентированн
ых (ситуационных
заданий- составление
Рабочего плана счетов).
Текущий контроль в
форме:
- устного и письменного
опроса на поставленные
вопросы;
- выполнение тестовых
заданий;
- решения
практикоориентированн
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положение организации,
закрывать бухгалтерские
регистры и заполнять формы
бухгалтерской отчетности.
Критерии оценивания
результатов практических
работ:
Оценка 5 «отлично»- дано
полное верное решение, в
логическом рассуждении и
решении нет ошибок, задача
решена рациональным
способом, получен правильный
ответ, ясно описан способ
решения, обучающийся
свободно ориентируется в
предлагаемой ситуации и
отвечает на дополнительные
вопросы. Работа выполнена в
установленное время;
Оценка 4 «хорошо» - дано
верное решение, но имеются
небольшие недочеты, в целом
не влияющие на решение, такие
как небольшие логические
пропуски, не связанные с
основной идеей решения.
Решение оформлено не вполне
аккуратно, но это не мешает
пониманию решения, имеются
механические ошибки или
несущественные
арифметические ошибки.
Обучающийся в целом
ориентируется в предлагаемой
ситуации и отвечает на
дополнительные вопросы.
Работа выполнена в
установленное время.
Оценка 3 «удовлетворительно»
- имеются существенные
ошибки в логическом
рассуждении и в решении.
Рассчитанное значение
искомой величины искажает
экономическое содержание
ответа. Обучающийся
ориентируется в предлагаемой
ситуации только с помощью
наводящих вопросов
преподавателя. Работа не
выполнена в установленное

ых (ситуационных
заданий);
- защита практических
заданий.
Текущий контроль в
форме:
- решения
практикоориентированн
ы х (ситуационных
заданий- запонение
бухгалтерского баланса
и отчета о финансовых
результатах).
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время.
Оценка 2
«неудовлетворительно»-
Решение неверное или
отсутствует.
Рассмотрены отдельные случаи
при отсутствии решения.
Отсутствует окончательный
численный ответ (если он
предусмотрен в задаче).
Критерий формирования
оценки за экзамен:
Оценка «5» - «отлично»
заслуживает обучающийся,
обнаруживший всестороннее,
систематическое и глубокое
знание программного
материала, умение свободно
выполнять задания,
предусмотренные программой,
усвоивший основную и
знакомый с дополнительной
литературой, рекомендованной
программой.
«Отлично» выставляется
студентам, усвоившим
взаимосвязь основных понятий
дисциплины в их значении для
приобретаемой профессии,
проявившим творческие
способности в понимании,
изложении и использовании
учебного материала;
Оценка «4» - «хорошо»
заслуживает обучающийся,
обнаруживший полное знание
программного материала,
успешно выполняющий
предусмотренные в программе
задания, усвоивший основную
литературу, рекомендованную
в программе.
Оценка «хорошо»
выставляется обучающемся,
показавшим систематический
характер знаний по дисциплине
и способным к их
самостоятельному пополнению
и обновлению в ходе
дальнейшей учебной работы и
профессиональной
деятельности;
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Оценка «3» -
«удовлетворительно»
заслуживает обучающийся,
обнаруживший знание
основного программного
материала в объёме,
необходимом для дальнейшей
учёбы и предстоящей работы по
профессии, справляющийся с
выполнением заданий,
предусмотренных программой,
знакомый с основной
литературой, рекомендованной
программой.
Оценка «удовлетворительно»
выставляется студентам,
допустившим погрешности
непринципиального характера в
ответе на экзамене и при
выполнении экзаменационных
заданий;
Оценка «2» -
«неудовлетворительно»
выставляется обучающемуся,
обнаружившему пробелы в
знаниях основного
программного материала,
допустившему принципиальные
ошибки в выполнении
предусмотренных программой
заданий.
Оценка «неудовлетворительно»
ставится обучающемся,
которые не могут продолжить
обучение или приступить к
профессиональной
деятельности без
дополнительных занятий.


